Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione del CdS Scienze degli Alimenti e della Nutrizione Umana
Citta CASERTA

Codicione 0630607306200002

Ateneo Universitadegli Studi della Campania"Luigi Vanvitelli"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-61

Interclasse -

Tipo LaureaMagistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica / 6 5 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

14 13 12 11 10

Italia
Geé rr?jl}ica Az
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2014 122 - 63,4 81,4
2015 122 - 61,2 83,2
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2016 94 - 57,8 90,5
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LMCU; LM) 2017 @ 112 - 61,3 80,1

2018 102 - 60,5 793
iCOOb  Immatricolati puri ** (L; LMCU) Non disponibile

2014 103 - 49,6 67,4

N . 2015 102 = - 48,4 66,4

iCooc Eﬁ/l LM, Iscritti per laprimavoltaa 2016 66 ) 45,0 738

2017 = 86 - 49,0 68,0

2018 88 - 493 68,5

2014 216 - 141,0 171,0

2015 281 - 152,4 181,9

iCood  Iscritti (L; LMCU; LM) 2016 252 - 129,5 192,7

2017 249 - 131,6 195,7

2018 250 - 129,8 190,3

2014 211 - 112,2 1445

N - 2015 228 - 118,4 151,8

iCcooe I'_S,\C/Ir '(t:tbﬁf’f\’/‘l’;a” afinide CSTD (L; 5516 188 - 104,0 1622

2017 | 171 - 1034 158,2

2018 174 - 104,8 149,3

2014 188 - 94,6 128,1

|scritti Regolari i fini del CSTD, AOE | cus | - e e

iCOOf  immatricolati puri ** a CdSin 2016 162 - 86,2 136,5

EREEip (s L OUE i) 2017 141 - 86,9 136,6

2018 158 - 90,5 1325

2015 15 - 18,8 335

icoog Idaureati (L; LM; LMCU) entro la 2016 | 34 - 32,8 454

urata normale del corso* 2017 52 R 34,4 46,5

2018 = 28 - 255 477

2015 15 - 30,0 43,0

iCooh  laureati (L; LM; LMCU) 2016 || 0 - = C2l

2017 75 - 47,4 59,5

2018 70 - 4,2 658
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Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den ]| ind JNumfDen]indfNum] Den | ind [ Num] Den | ind |

2014 71 211 33,6% - - - | 606 1122 540% 821 1445 56,8%
icol Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormale del CdSche 2015 | 93 228 | 408% | - - - 694 1184 586% 893 1518 | 58,8%
abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2016 59 188  314% @ - - - 570 1040 548% 877 1622 541%
2017 43 171 251% - - - 531 1034 51,4% 824 158,2  52,1%
2015 15 15 100,0% - - - 18,8 300 627% 335 430 | 78,0%
" Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 2016~ 34 60  567% @ - - - 328 536 612% 454 626 | 724%
del corso* 2017 52 75 693% - - - 34 474  T26% 465 595  782%
2018 28 70 40,0% = = = 25,5 41,2 61,9% 47,7 65,8 72,4%
ico3 ;igegg?loi :1| iscritti a primo anno (L, LMCU) provenienti da Non disponibile
2014 80 122 65,6% - - - 236 634  372% 454 81,4  558%
2015 91 122 74,6% - - - 240 612  392% 427 832  51,3%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2016 75 94 79,8% - - - 23,2 57,8 40,1% 495 90,5 54,7%
2017 87 112 77,7% - - - 21,4 61,3 350% 41,6 80,1 52,0%
2018 82 102 80,4% - - - 228 60,5 376% 423 793  533%
2014 211 9 234 - - - 70,1 10,6 6,6 105,9 14,6 7,3
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2015 || 228 14 163 - . - 7400 115 64 1215 160 6
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di 2016 188 13 14,5 - - - 78,0 12,6 6,2 140,6 18,1 7.8
tipo aetipo b)* 2017 171 17 | 101 - - - 95 150 60 1477 186 @ 79
2018 174 18 9,7 - - - 104,8 17,1 6,1 149,3 20,6 7,2
Percentuale di Laureati occupati aun ann_o_dgl Titolo (L) -
1006 cionereibuita(cs. dotioreto con borsa. pecilizazionein | Noncisponibile
medicina, ecc.)
Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (L) - laureati
iCO6BIS che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da Non disponibile

un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) Laureati

Pag. 3



iCO6TER ' non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di Non disponibile
svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto

Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa
o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa
iCO7BIS  eregolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di 2018 5 6 83,3% - - - 94 12,8 734% 215 25,9 82,8%
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, speciaizzazionein
medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

iC07 2018 5 6 83,3% - - - 9,6 128 | 750% 21,7 259 | 839%

ICOTTER ' jichiarano di svol gere unattivita lavorativa e regolamentata da un 2018 5 5 1000% - ) ) 9.4 120 783% 215 251 | 855%
contratto
2014 3,00 6,00 @ 50,0% - - - 2,1 31 67,3% 31 45 68,9%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2015 || 500 7,00 || 714% . . . 2.9 39 742% || A7 6.0 7.%%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corsodi = 2016 =~ 5,00 7,00 71,4% - - - 39 45 86,1% 54 6,6 81,3%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2017 6,00 8,00 75,0% ) ) ) 52 6.1 84.7% 6.7 81 82,3%
2018 5,00 8,00 62,5% - - - 53 6,5 81,7% 6,7 83 80,4%
2014 | 93,98 @ 90,00 10 - - - 1328 1252 11 1551 1447 11
2015 99,78 @ 96,00 1,0 - - - 137,1 1284 11 1448 135,22 11
. Valori déell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per le
iC09 lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento; 0,8) 2016 7445 67,00 11 - - - 111,8 1055 11 1394 130,6 11
2017 | 110,86 116,00 10 - - - 1100 106,3 1,0 136,6  129,8 11
2018 | 110,86 116,00 10 - - - 1178 1139 1,0 1430 1364 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

_ cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore ANNo non telematici Telematici

-mmmmm

2014 88 5571 @ 15,8%0 - 280 41806 6,7% @325 5.681,8 5,7%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul 2015 16 7.278 2,2%0 _ _ _ 7.6 48234 1,6%0 232  6.0438 3.8%0
iC10 totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale
del corso* 2016 0 5.173 0,0%o - - - 30 40272 0,7% 298 6.138,8 4,9%0
2017 0 4.153 0,0%o - - - 36 38094 09% 415 59688 6,9%0
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ic11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 2015 2 15 1333% - - - 06 188 3L9% 07 = 335 | 21,7%
del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2016 1 34 29, 4% . _ _ 06 328 183% 0,9 454 20,0%o

2017 0 52 0,0%o0 - - - 0,2 34,4 5,8%o0 14 46,5 30,5%0

2018 0 28 0,0%o0 - - - 0,0 255 0,0%o0 15 47,7 32,3%0

2014 0 122 0,0%o0 - - - 0,8 63,4 12,6%0 0,8 814 10,1%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea AU v = D 2 = = Ui Gl | BiEH | 99 | G

ic12 (L) elaurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2016 0O 94  00% - - - 05 578 86% 06 95 | 68%
el DEl T IDE I e 2017 0 112 00% - - - 04 613 70% 04 801  53%

2018 0 102 0,0%o0 - - - 0,1 60,5 2,1%o0 0,5 79,3 6,7%o0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mm Num | Den | Ind |

2014 24,1 60,0 40,1% - - 38,1 60,0 63,5% 40,3 60,0 67,2%
. . . . 2015 28,8 58,0 49,7% - - - 394 59,6 66,1% 40,7 59,5 68,4%
iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**
2016 24,7 56,0 44.1% - - - 40,0 59,3 67,4% 394 59,4 66,3%
2017 254 56,0 45,3% - - - 37,8 59,4 63,6% 38,5 59,4 64,8%
2014 93 103 90,3% - - - 46,6 49,6 94,0% 64,0 67,4 95,0%
ey Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso 2015 88 102 863% @ - - - 444 484 OL7% 630 664  94.9%
corso di studio** 2016 50 66 75,8% - - - 41,2 45,0 915% 704 73,8 95,3%
2017 70 86 81,4% - - - 44,3 49,0 904% 64,6 68,0 95,0%
2014 54 103 52,4% - - - 374 49,6 754% 54,7 67,4 81,2%
. Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso 2015 69 102 | 676% | - - - 392 484  8L0% 553 | 664 | 833%
iC15 uaea or S
corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU d | anno 2016 38 66 57,6% - - - 37,3 45,0 83,0% 62,2 73,8 84,3%
2017 54 86 62,8% - - - 38,7 49,0 79,0% 55,8 68,0 82,0%
2014 54 103 52,4% - - - 374 49,6 754% 55,1 67,4 81,8%
_ Percent_ua]e di studenti che proseguono all anno nello stesso 2015 69 102 67,6% _ _ _ 40,0 48,4 826% 55,7 66,4 83.8%
iC15BIS  corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei CFU previsti a |
anno ** 2016 38 66 57,6% - - - 37,3 45,0 83,0% 624 73,8 84,5%
2017 57 86 66,3% - - - 39,3 49,0 80,2% 56,3 68,0 82,8%
2014 27 103 26,2% - - - 27,2 49,6 54,8% 38,9 67,4 57,8%
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Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso 2015 37 102 36,3% - - - 284 48,4 58,7% = 39,7 66,4  59,7%

IC16 corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU d | anno** 2016 19 66 28.8% ) ) ) 257 45,0 570% 405 738 54,9%

2017 21 86 24,4% - - - 25,0 49,0 51,0% 35,3 68,0 51,9%

2014 27 103 26,2% - - - 27,2 49,6 54,8% 39,1 67,4 58,0%

_ Percentuale di studenti che proseguono &l 11 anno nello stesso 2015 37 102 363% - - - 288 484 595% 403 664  60,7%
iC16BIS  corso di studio avendo acquisito aimeno 2/3 dei CFU previsti a |

anno ** 2016 19 66 28,8% - - - 26,2 45,0 58,1% 41,8 73,8 56,6%

2017 22 86 25,6% - - - 26,0 49,0 53,1% 36,9 68,0 54,2%

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano 2015 51 9l 56,0% - . - | 326 | 484 [ 674% | 472 | 628 || 151%

iC17 entro un anno oltre ladurata normale del corso nello stesso corso 2016 60 103 58,3% - - - 36,2 49,6 73,0% 50,8 67,4 75,4%

di studio** 2017 56 | 102 | 549% - - | - 354 484 731% 507 664 | 763%

2015 7 11 63,6% - - - 12,6 17,2 733% 21,3 29,7 71,6%

— Percentuale di laureati chesi iscriverebbero di nuovo allostesso 2016 23 40 515% - - - 324 450 720% 397 Sl 721%

corso di studio 2017 46 58 79,3% - - - 314 42,8 734% 40,8 54,5 74,8%

2018 33 44 75,0% - - - 24,5 35,3 69,3% 44,2 59,9 73,8%

2014 496 640 77,5% - - - 4198 4668 899% 5219 6109 @ 854%

_ _ _ 2015 600 688 87,2% - - - 4288 476,3 90,0% 557,3 650,7 @ 85,6%

iC19 %&?ﬁﬂ'&g;‘:‘ tg?;i”gg oogae d;)ggncggt;%ﬁ'g' atempo 2016 53 | 624  859% - | - - 4665 5255 888% 5808 687,7  845%

2017 672 712 94,4% - - - 5353 6033 887% 6145 763,7 @ 80,5%

2018 664 712 93,3% - - - 6068 7088 @ 856% 657,1 8289 @ 79,3%

_ cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANnNo non telematici Telematici

-mmmm

2014 103 91,3% 46,8 49,6 94.4% 64,4 67,4 95,5%

— Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema 2015 = 88 102 863% - - - 444 484 9L7% 633 664 952%
universitario al 11 anno** 2016 50 66 75,8% . - - 415 450  922% 706 738  956%

2017 71 86 82,6% - - - 44,6 49,0 91,0% 64,8 68,0 95,3%

2014 26 91 28,6% - - - 23,4 48,4 483% 36,3 62,8 57, 7%

0, - - - 0, 0,

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, nel 2015 43 103 4L,7% 298 496 60.1% 40,7 674 60,5%
CdS, entro ladurata normale del corso** 2016 39 102 38,2% - - - 25,8 48,4 53,3% 39,2 66,4 59,0%
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2017 15 66 22,7% - - - 25,7 450 | 57,0% 435 73,8 | 59,0%

2014 0 103 0,0% - - - 0,0 49,6 0,0% 0,0 67,4 0,0%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguonola 2015 0 102 0.0% - - - 00 484 00% 00 664  00%
ic23 : 1 (5 :
carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo ** 2016 0 66 0,0% - _ _ 0,2 45,0 0,4% 0,2 73,8 0,2%
2017 0 86 0,0% - - - 0,0 49,0 0,0% 0,0 68,0 0,0%
2015 20 91 22,0% - - - 7.8 48,4 16,1% 6,8 62,8 10,9%
) ) ) ) 2016 18 103 17,5% - - - 52 49,6 105% 6,0 67,4 8,9%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 25 102 24,5% - - - 6,4 48,4 132% 55 66,4 8,3%
2018 20 66 30,3% - - - 5,2 45,0 115% 6,3 73,8 8,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

: cds M edia Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _JNum[Den]ind]Num] Den | ind | Num| Den | ind |
8

2015 11 72, 7% - - - 14,2 17,2 82,6% 24,3 29,7 81,7%
) i i i o 2016 =~ 34 40 85,0% - - - 376 450 836% 458 551 | 832%
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS
2017 53 58 91,4% - - - 34,6 42,8 80,8% 44,6 545 81,8%
2018 38 44 86,4% - - - 30,2 35,3 854% 504 59,9 84,1%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 7 10 70,0% - - - 6,2 15,2 40,8% 16,4 30,6 53,4%
: LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa 0 ) ) ) o o
1C26 o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 2l s 48,8% 164 408 40,2% | 26,5 475 55,6%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 30 52 57,7% - - - 14,6 330 | 442% 244 442 55,3%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 5 10 50,0% - - - 58 15,2 38,2% 15,7 30,6 51,3%
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa - ) ) ) 9 3
iC26BIS  eregolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di A AL &8 HEEHY L SO SEEO | A o MBS
1;::;1;:2'2:1 c;n(;st)rlbuna (es. dottorato con borsa, specializzazionein 2018 28 52 53,8% ) ) ) 132 330 400% 233 44,2 52.6%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 5 10 50,0% - - - 58 14,2 40,8% 15,7 27,2 57,9%
; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che 0 ) i : o o
IC26TER dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un 2017 20 39 o1,3% 146 346 42.2% | 243 425 51.2%
contratto 2018 28 47 59,6% - - - 13,2 27,0 489% 233 38,6 60,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

| [ | | MediaAreaGeografica] MediaAteneiNON
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Indicatore

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per e ore di

ic27 doenza)

Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli

1C28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/ Iscritti (per i
iC29 corsi di studio prevaentemente o integralmente a distanza, dato
disponibile dal 2016/2017)

Breve commento

Scheda di Monitoraggio Annuale 2019

Denominazione del CdS Scienze degli Alimenti e della Nutrizione Umana
Ateneo Universitadegli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

Statale 0 non statale: Statale

Tipo di Ateneo: Tradizionale

Areageografica: Sud e Isole

Classe di laurea: LM-61

Sede: ViaVivaldi 43, Caserta

Dipartimento: Scienze e Tecnologie Ambientali Biologiche e Farmaceutiche
Anno di Attivazione: a.a. 2013/14

Tipo: LM

Erogazione: Convenzionale

Durata normale: 2 anni

Commissione di

Gestione AQ (CGAQ) Componenti obbligatori

Prof.ssa Aurora Daniele (Responsabile del CdS)

Prof.ssa Petronia Carillo (Responsabile della Scheda di Monitoraggio)
Dr.ssa lvana Vitale (Rappresentante gli studenti )

Amnol  cds | MediaAteneo

| Num | Den | ind JNumfDen]indfNum] Den | ind [ Num] Den |

2014 216
2015 281
2016 252
2017 249
2018 250
2014 128
2015 122
2016 93
2017 110
2018 100
Non disponibile

53
57
52
59
59
39
39
33
3,7
3,7
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40,5
49,0
48,5
42,0
42,1
33,1
31,6
27,9
29,5
26,8

88,1
95,3
97,1
1151
129,8
40,8
38,4
43,8
53,0
60,6

39
4,0
44
5,0
59
2,6
2,6
30
34
39

22,7
24,0
22,2
22,9
22,0
15,9
14,8
14,5
15,6
154

1254
145,5
167,0
182,7
190,3
60,9
67,5
79,5
76,3
79,8

51
54
57
6,4
6,9
31
34
3,6
4,0
4,5

24,6
26,8
29,1
28,7
27,5
19,7
20,1
21,9
18,9
17,9



Altri componenti

Prof.ssa Severina Pacifico (altro/i Docente del Cds)

Dr.ssa Sabrina Esposito (altro/i Docente del Cds)

Dr.ssa Silvana Esposito (Tecnico Amministrativo con funzione)

Il Commissione di Gestione AQ si € riunita, per ladiscussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni della Scheda di Monitoraggio Annuale, i giorni 6 e 13 dicembre 2019.

Oggetti delladiscussione:

Vautazione degli indicatori e autovalutazione dell'andamento del Corso di Studio. Individuazione di opportuni interventi di correzione e miglioramento, oltre aquelli gia messi in atto, nel corso
della gestione corrente della didattica.

Sintesi dell'esito della discussione dall'Organo Collegiale periferico responsabile della gestione del Corso di Studio: 1| Consiglio del Corso di Studio in Scienze degli Alimenti e della Nutrizione
Umanasi eriunitoil giorno 18.12.2018 alle ore 12.30, in aula SB del DISTABIF, per discutere e deliberare, tral'altro, sulla scheda di monitoraggio annuale del CdS.

La prof.ssa Carillo, Responsabile della Scheda di Monitoraggio, ricorda che la compilazione della Scheda di Monitoraggio costituisce parte integrante dell'’AQ ed € volto ad un commento critico di
alcuni indicatori quantitativi forniti dall'ANVUR. Tali indicatori riguardano precipuamente le carriere degli studenti, I'attrattivita e internazionalizzazione del CdS, I'occupabilita dei nostri laureati,
laquantita e laqualificazione del corpo docente e la soddisfazione dei laureati. Nel complesso, i dati acquisiti attestano la competitivita dell'offerta formativa erogata rispetto a quella similare di
altri corsi di laurea nella Regione Campania e nel resto d'ltalia. Una particolare riflessione e posta agli indicatori proposti nella sezione didattica che vedono il CdS caratterizzato da un crescente
trend negativo circalaregolarita e la produttivita degli studenti. ricorda che sono state intraprese, gia dall'a.a. 2016/17, diverse azioni per favorire la produttivita e incrementare la regolarita nei
tempi di conseguimento dellalaurea. | dati relativi all'internazionalizzazione destano preoccupazione. Dopo un'ampiadiscussione, il Consiglio approvaall'unanimitail documento.

1. COMMENTO SINTETICO AGLI INDICATORI E ANALISI DELLE EVENTUALI CRITICITA RISCONTRATE
Indicatori di numerosita:

Immatricolati puri ** (L; LMCU) / Se Laurea Magistrale, Iscritti per laprimavoltaalLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Come evidenziato dall'analisi degli indicatori, cosi comerilevati a 28.09.2019, a netto calo del numero di avvii di carriera nell'anno 2016, stimabile nella percentuale del 23% sulla base degli
awvii di carrieradei primi anni dall'istituzione del CdLM, hafatto seguito negli anni 2017 e 2018 anno un favorevole incremento delle iscrizioni, che pur sempre risulta superiore alla media
dell'area geografica SUD e ISOLE, in cui ben otto Atenei erogano un similare piano formativo afferente ala classe LM-61, e allamedia nazionale. | dati dell'indicatore iCQ00a, in particolare,
sottolineano che gli avvii di carriera, comparabili in numero a quelli alivello nazionale per I'anno 2016, sono, negli anni 2017 e 2018, superiori di ben 1,8 e 1,7 volte vs. quelli damedia di area
geograficae 1,4 e 1,3 vs. quelli damedia nazionale.

L'analisi dell'indicatore iCOOc conferma l'attrattivita e la costante appetibilita del CdLM, indicando che o stesso rappresenta la prima scelta per la continuita negli studi universitari della grossa
parte degli studenti iscritti. A conferma del trend positivo in termini di attrattivita, i dati relativi al numero totale di iscritti (iC00d), al numero degli iscritti regolari ai fini del costo standard (iC00e)
e a numero degli iscritti regolari ai fini del costo standard immatricolati puri al CdS in oggetto (iCOOf), risultano anch'essi superiori ad entrambe le medie di riferimento. La quantizzazione in
fattori per I'indicatore iCOOf vs. lamedia di area geografica di riferimento consente di stimare un'attrattivita nel bacino geografico SUD e ISOLE superiore di 1.9, 1.6 e 1.7 volte negli anni 2016,
2017 e 2018, rispettivamente.

| dati daiCO00g sottolineano il verificarsi di un brusco calo nel solo anno 2018 nel numero di laureati conseguenti il titolo entro lanormale duratadel corso, calo che sembra essere registrato anche
alivello di mediadi area geografica e che non vaad inficiareil numero di laureati totali negli anni oggetto di analisi (iC00h). Nellavolonta di meglio comprenderei dati iC00g e iCOOh per |'anno
2018, appare chiaro che il 60% dei laureati haterminato il percorso di studi oltre lanormale durata del corso. L'andamento pur comune alivello geografico e nazional e sottolinea la necessita di
verificare eventuali criticita che sono di ostacolo per il raggiungimento dell'obiettivo laureain un arco temporale biennale.

Attrattivita
iC03 Percentuale di iscritti a primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni* [solo L, LMCU]
iC04 Percentualeiscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* [solo per i CdS LM]
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L'analisi dell'indicatore iC04, solo trai due indicatori dell'attrattivita del CdS disponibile, mostral'elevata competitivita del CdLM rispetto agli atri atenel. Infatti, circal'80% degli avvii di carriera
(considerando in mediai valori per gli anni 2016-2018) sono da parte di studenti che hanno acquisito il titolo di laureato junior presso altri Atenei.

Crediti maturati:

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito ameno 40 CFU nell'as.

iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**

iC15 Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno** e iC15 bhis (almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno)
iC16 Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno** eiC16 bis (almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno)

| dati iCO1 evidenziano la non regolarita degli studenti nel proseguireil percorso di studi a 11 anno maturando un numero opportuno di crediti. 1l trend assume una connotazione particolarmente
negativa nell'anno 2017, anno nel quale solo il 25,1% degli studenti iscritti entro la durata normale del CdS ha acquisito ameno 40 CFU nell'a.s. La problematica emerge in modo preponderante
analizzando l'indicatore iC13, i cui valori sottolineano la non capacita da parte degli studenti di conseguireil 50% dei CFU da conseguire.

Tali dati, congiuntamente a quelli degli indicatori iC15 eiC16, non vedono il CALM essere ben allineato con i trend dell'area geografica e nazionali e ne suggeriscono un basso livello di
produttivitain termini di CFU conseguiti a | anno.

Al fine di far fronte alla manchevolezza in regolarita e produttivita degli studenti e alladeficienzain CFU maturati al | anno sono state giaintraprese diverse azioni correttive. Unamigliore
revisione dei carichi didattici s pone come strategia chiave, laddove, per gli insegnamenti con maggiori criticita, € mandatorial'organizzazione di attivita di tutoraggio. In vero, il monitoraggio
sull'andamento delle carriere, sulla efficacia degli interventi correttivi ai carichi didattici e sull'effetto dell'incremento del supporto di tutoring alle attivita didattiche che mostravano maggiori
criticitanel superamento degli esami, hagianel 2016 creato |'esigenzadi un intervento sull'architettura complessiva del CdS. | dati finora analizzati sembrano dimostrare che I'intervento sul RAD,
se ha aggiornato le competenze dei profili professionali daformare, non harisolto le difficolta per gli studenti di affrontare in manieraregolareil percorso di studi. L'ulteriorerivisitazione del
piano di studi condotta nell'anno 2019, che ha visto una variazione del carico didattico degli insegnamenti della Chimica degli Alimenti e della Gastroenterologia (modulo dell'insegnamento
integrato di Aspetti Fisiopatologici e Psicologici della Nutrizione Umana), |o spostamento dell'insegnamento di Microbiologia applicatadal | a 11 anno del CdLM, la diversa allocazione delle
attivita a sceltadello studente (dal 11 a | anno secondo semestre) € gia stata attuata come strategia migliorativamai risultati saranno utili solo al termine del percorso formativo della coorte
2019/20.

Nella consapevolezza della eterogeneita formativa della popol azione studentesca in ingresso, sara altresi indirizzata e diversamente regolamentata un'attenta verifica delle conoscenze iniziali per
I'organizzazione di corsi OFA. La pubblicizzazione dell'introduzione di un percorso di studi rallentato & un altro strumento utile per migliorare i dati di regolarita e produttivita, dacché lasua
fruizione potrebbe oltremodo beneficiare il proseguimento degli studi degli studenti lavoratori, rappresentanti per questo CdLM una percentual e non trascurabile.

Regolarita carriere

iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio**

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso**

iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio**
iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

Laregolarita delle carriere sembrainficiata da un tasso di abbandono non trascurabile che vede, in particolare, negli anni 2016 e 2017 solo il 75,8 e 81,4% degli studenti proseguire nel |1 anno
dello stesso corso di studio (iC14). Il dato appare particolarmente non incoraggiante se confrontato coi trend dell'area geografica e nazionali ma € in grossa parte imputabile a studenti giaimpegnati
in realtalavorative. Lavalutazione dell'indicatore relativo alla didatticaiC02 (gruppo A) evidenzia per I'anno 2018 una ulteriore criticita per laduratadel CdLM, che appare marginalmente
superiore alle medie di area geografica e nazionali. Infatti, se per gli anni 2016 e 2017, il valore iC02 puo essere considerato comparabile con quello di area geografica, per I'anno 2018 la
percentuale di laureati entro ladurata normale del corso € pari a 40% contro un dato di area geograficadel 61,9% e nazionae del 72,4%. La scarsaregolaritanel tempi di conseguimento della
laurea e confermata dall'indicatore iC22 (percentuale di immatricolati che si laureano entro ladurata normale del corso), il cui valore vede un brusco calo, pur osservato alivello di area geografica
e nazionale, nell'anno 2018 (1,2% per il CALM). | dati dell'indicatore iC17 (% di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio)
suggeriscono cheil ritardo nel conseguimento del titolo & per una buona parte degli studenti pari ad una annualita.
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Abbandoni e passaggi ad altro CdS

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistemauniversitario a Il anno

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo**
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

Laregolaritadegli studenti in termini siadi prosecuzione al 11 anno (iC21), siadi laureati in corso (iC22) sembra fortemente discrepante da quellaregistrata negli altri atenei con un tasso di
abbandono dopo N+1 anni che e superiore alle medie locali e nazionali (iC24). Si auspicalamiglioriadi tali indicatori in risposta alle strategie gia poste in essere dall'a.a. 2016/2017 con la nuova
organizzazione del piano di studi.

Internazionalizzazione

iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso*

iC11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero*

iC12 Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio all'estero*

In termini di mobilita e internazionalizzazione degli studenti (iC10-iC12), si osserva un trend negativo, con dati inferiori rispetto allamedia di area geografica e nazionale. Al fine di incentivarela
mobilitadegli studenti (in entrata e in uscita) sono stati attivati, gia nel corso dell'a.a. 2017/2018, degli interventi correttivi volti, in particolare, afavorire attivita di cooperazione, promozione e
scambi culturali interuniversitari. | risultati delle attivita di sensibilizzazione messe in atto dalla commissione Erasmus dipartimental e sull'importanza culturale, scientifica ed umana di
un'esperienza di studio presso altre realta accademiche e scientifiche potranno essere valutati solo quando nel monitoraggio sara contemplato I'anno 2019, anno nel quale sei studenti hanno
partecipato al programma e sono attualmente presso I'Universidad Cat6lica de Valencia San Vincente Martir.

Sostenibilita e qualificazione del corpo docente

iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento
iC09 Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)

iC19 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)

iC28 Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

Lasostenibilitadel CdS, cosi come sottolineato dall'indicatore iCO5, risulta sufficiente con valori che, pur mantenendosi non in linea con quelli regionali e nazionali, sono in progressivo
miglioramento. |l dato relativo al 2018 evidenzia un miglioramento seppur lieve rispetto alle medie registrate nell'anno precedente. Tuttavia, i dati relativi all'indicatore iC08 (percentuale dei
docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per il corso di studio, di cui sono docenti di riferimento), mostrano una costante adeguatezza del CdS alla
classe. Risultainvece molto soddisfacente la percentuae di ore di docenza erogata da docenti T.1. (iC19) ein linea con le medie nazionali e di area geograficala QRD (iCQ9).

Il rapporto tra studenti e docenti (pesato per le ore di docenza), definito dagli indicatori iC27 eiC28, risulta superiore aquello dei valori di riferimento. 1l trend negativo & fortemente influenzato
dall'elevato numero di iscritti, largamente superiore alle medie dell'area geografica e nazionale.

Soddisfazione e occupabilita

iCO7 Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7BIS Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7TER Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto
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iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio
iC25 Proporzione di laureanti complessivamente soddisfatti del CdS
iC26 Proporzione di laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; LMCU)

| dati relativi all'occupabilita aun anno dal conseguimento del titolo (iC07 e iCO7his) attestano che ben 1'83,3% dei laureati, comparabilmente a quanto osservato alivello nazionale, sono occupati.
Il CdS s caratterizza per un'ata soddisfazione complessiva del laureati (iC18, iC25). Il grado di soddisfazione (iC25) risulta pari @ 91.4% e 86,4% negli anni 2016 e 2017, rispettivamente. | valori
dell'indicatore iC26ter sono in linea con le medie di riferimento nazionali e sottolineano la capacita del CdLM di offrire concrete prospettive lavorative agli studenti.

Nellavalutazione dei dati estratti dalla Banca dati del Consorzio Interuniversitario Almalaurea, € ancor piu evidenziabile il buon risultato del percorso formativo dei laureati inseriti nel mondo del
lavoro. Nell'anno 2018 é stata condotta un'indagine relativa al profilo occupazionale dei laureati a1 e 3 anni dal conseguimento del titolo. | laureati a 1 anno, in maggiore percentuale di genere
femminile (83,9%), hanno un'eta mediadi 28,1, hanno conseguito il titolo con un voto medio di 106,9 e ladurata degli studi € per loro stimabilein 2,5 anni. Il tasso di occupazione édi 57,7 € 83,3
per i laureati a1 anno e 3 anni, rispettivamente. 11 settore di attivita & nellamaggior percentuale privato e I'area geografica di lavoro il Sud Italia (80% sia per gli intervistati a 1 anno siaper quelli a
3 anni). Il 79,3% dei laureati a1 anno dallalaurea e 1'80% dei laureati a 3 anni stimano elevatal'efficacia dellalaureanel lavoro svolto. | dati del profilo dei laureati, ugual mente estratti dal
Consorzio Interuniversitario Almal aurea, evidenziano una parzial e rispondenza della situazione post-lauream. Infatti, solo il 57,9% dei laureati ha compilato il questionario, madi questi solo il
36,4 afferma di non aver mai lavorato durante gli studi universitari. | laureati 2018 sono complessivamente soddisfatti del corso di laurea magistrale con una percentuale Decisamente si pari a40,9,
Piu si che no pari a45,5. Inoltre, sebbeneil 75% dei laureati si iscriverebbe allo stesso CdLM (iC18), solo il 36,4% hanno ritenuto soddisfacente I'organizzazione degli esami (appelli, orari,
informazioni, prenotazioni).

2. COMMENTO SINTETICO COMPLESSIVO DEL CdS

I Corso di Laurea Magistrale in Scienze degli Alimenti e della Nutrizione Umanadell'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, appartenente alla classe di laurea LM-61 (Scienze
della Nutrizione Umana) e stato attivato nell'a.a. 2013-14 ed e l'unico CdS della stessa classe nell'Ateneo. L'analisi degli indicatori di numerosita sottolinea la buona attrattivita del CALM nell'area
geograficadi riferimento SUD e ISOLE, caratterizzata da ben otto CdLM eroganti una similare offertaformativa. Nel bacino Campano, € presente un altro corso, quello di Scienze della Nutrizione
Umana, presso I'Universitadegli Studi di Napoli Federico Il con programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) a numero posti pari a 60. L'assenzadi programmazione locale per il CdLM
dell'Ateneo Luigi Vanvitelli non e atto a giustificarne il continuo interesse, dacché il CdLM possiede requisiti di accesso particolarmente stringenti. L 'attrattivita non sembra ben coniugarsi con
regolarita e produttivitadelle carriere. | dati degli indicatori delladidattica e di approfondimento della didattica sottolineano la difficolta nel conseguire nell'arco del 1 anno di studi anche soli 20
CFU e nell'anno 2017 appare evidente che solo il 25,1% degli studenti iscritti € riuscito ad acquisire almeno 40 CFU nell'a.s entro la durata normale del CdS. Strategie correttive sono state gia
messe in atto al fine di incrementare in modo favorevole laregolaritaeil prosieguo al |1 anno di studi.

A tal scopo, a seguito dellamodificadi RAD del 2016, un'ultima profondarevisione dei carichi didattici trai due anni di corso € stata affrontata e messain atto per la coorte 2019/20 per i quali i
due anni di corso constano ciascuno di 60 CFU, é stata promossa la semestralita degli insegnamenti, € stata apportata una diversalocazione di acuni insegnamenti, quelli piu spesso presentanti
maggiori criticita, per i quali é stata altresi organizzata un'attivita di tutoring.

Lamancanza di un impegno costante da parte degli studenti nella frequentazione delle lezioni sicuramente non beneficialaregolarita eil raggiungimento dell'obiettivo laureanel tempi definiti. 11
CdLM non hainfatti frequenza obbligatoria. Questa mancanza nella regolamentazione del CdLM pur facendo di esso una scelta di elezione per studenti lavoratori, favorisceil ritardo di @ meno
un'annualita nel conseguimento dellalaurea. A tal scopo é stato programmato, gia dall'a.a. 2018/19, sullabase di direttive del PAQA, un percorso rallentato di cui, probabilmente a causa
dell'impropria pubblicizzazione, gli studenti lavoratori non usufruiscono. Questa osservazione e coerente altresi con la percentuale di abbandono dopo N+1 anni maggiore degli indicatori di
macroarea geografica e nazionale (iC24). L'osservazione che il numero totale di laureati nell'anno 2018, sebbene non aumentato rispetto a 2017, siaa di sopradelle medie di area geograficae
nazionale, lasciaipotizzare che se gli studenti lavoratori optassero tutti per il percorso rallentato, che prevede il conseguimento del titolo in tre anni, i valori degli indicatori potrebbero avvicinarsi
maggiormente a quelli nazionali e di macroarea geografica.

Una profonda criticitaper il CALM é rappresentata dall'internazionalizzazione (in ed out). Lamiglioriadei relativi indicatori potrebbe presto essere presto verificata grazie a strategie risolutive
messe in atto alivello dipartimental e dalla Commissione Erasmus, avente trai delegati un docente del CdLM.

11 CdLM, sufficientemente sostenibile e con un'ottima qualificazione del corpo docente, si caratterizza per un buon livello di soddisfazione alivello della popolazione studentesca e alivello di
laureati. Le opinioni degli studenti per I'a.a. 2018/19, raccolte attraverso questionari on-line articolati in 17 domande e gestite dallo strumento di valutazione e monitoraggio VALMON sur.l.,
spin-off partecipato dell'Universitadegli Studi di Firenze, sono state indagate in merito allo specifico insegnamento, alla docenza, all'organizzazione complessivadei corsi e sull'adeguatezza delle
aulein cui si svolgono le lezioni, delle postazioni informatiche utilizzate per le lezioni, dei servizi informatici di ateneo, dei locali e delle attrezzature per |o studio e le attivita didattiche integrative
(biblioteche, laboratori, ecc.). E stata atresi indagata la soddisfazione del servizio di supporto fornito dagli uffici di segreteriae del servizio biblioteche. | dati ottenuti evidenziano un discreto/buon
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grado di soddisfazione per le attivita didattiche. Gli studenti del CdLM, infatti, hanno espresso in maggioranza (74,5 %) un giudizio positivo sul carico di studio complessivo previsto dagli
insegnamenti, dichiarandone |a sostanzial e accettabilitd. Una buona percentuale di studenti appare interessato agli argomenti trattati nei singoli insegnamenti (90,8%) e reputa adeguato il materiae
didattico indicato o disponibile (82,4%) e chiare le modalita di esame definite (87,1%). L'opinione espressa dagli studenti nei confronti dei docenti titolari degli insegnamenti premialaloro
capacitanello stimolare I'interesse degli studenti verso la disciplina (87,7%) la chiarezza di esposizione (88,6%) e la coerenzatral'insegnamento svolto e quanto dichiarato nella presentazione del
corso (88,9). Giudizi meno positivi sono stati dati ai servizi. Una valutazione maggiore o uguale a6 mainferiore a 7 decreta |'inadeguatezza per le postazioni informatiche utilizzate per e lezioni
ed i servizi informatici di ateneo e l'insoddisfazione per il servizio di supporto fornito dagli uffici di segreteria. Per far fronte atali disagi sono gia state messein atto azioni correttive alivello
dipartimentale con implementazione delle aule studio e delle postazioni informatiche a disposizione degli studenti. | lavori sono stati in grossa parte terminati nel novembre 2019. E stata altresi
allestito un giardino botanico con lapossibilitadi avereinloco collezioni di piante officinali e medicinali a supporto delle attivita didattiche. La crescente attenzione per le sostanze bioattive
nutraceutiche da fonti vegetali, quali appunto le piante officinali alimentari, si pone, proprio attraverso il giardino botanico, all'aperturadi nuovi orizzonti didattici per i CdLM.

| laureati del CdLM ugual mente dichiarano un buon grado di soddisfazione e buona & la percentuale di laureati nella classe LM-61 che aun anno dal titolo dischiara di svolgere un'attivita
lavorativa. Cio e probabilmente dovuto al successo dell'azione del CALM nel proporre periodicamente incontri con esperti del settore per informare gli studenti non solo sui diversi aspetti della
professione del nutrizionista, ma anche delle prospettive occupazionali nel settore delle filiere agro- e chimico-alimentari.

Di seguito sono riportati i punti di forza e di debolezza, cosi come evidenziati dall'analisi degli indicatori:
Punti di Forza

1. Attrattivitadel CdLM

2. Soddisfazione di laureandi e laureati

3. Occupabilita

Punti di debolezza

1. Regolarita/produttivita del percorso di studi
2. Internazionalizzazione

3. Sostenibilitadel CdS

In conclusione, sulla base dell'analisi della scheda di monitoraggio 2019, saranno intraprese opportune azioni di miglioramento. In particolare, il responsabile del CdS ela commissione AQ,
congiuntamente a tutto il corpo docente, si pongono a mettere in atto una pienarevisione del percorso formativo per far fronte alle criticita identificate relativamente agli indicatori della didattica.
Un primo obiettivo & quello di verificare gia al termine delle due attivita semestrali della coorte 2019/20 I'esito delle modifiche gia apportate, cosi come definite nella SUA-CdS 2019. Sara cura del
responsabile del CdS e della commissione AQ indirizzare strategie risolutive anche sulla base della relazione della Commissione Paritetica.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 28/09/2019
Elenco file con dati ANS visualizza
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